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Procesplan til arbejdspladsen
 - for opfølgning på Undersøgelsen af Sexistisk Kultur og Adfærd i Københavns Kommune, USKA23 
Efter 14. november 2023 skal vi i dialog om resultaterne. Dialogen skal munde ud i handlinger, der forbedrer vores arbejdsmiljø. For overblikkets, læringens og medansvarets skyld skrives handlingerne ind i handlingsplaner.
Skriv datoer og navne/afdelinger ind i skabelonen, så I har et fælles overblik over USKA23-opfølgningen på jeres arbejdsplads.
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