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Refleksionsveerktgjet kan med fordele benyttes som redskab til APV og faglige
vurderinger nar:

e | harféeten ny borger, hvor der fra starten skal indarbejdes gode
arbejdsgange og forflytninger i plejen af borger.

e | oplever at en borgers funktionsniveau aendrer sig og arbejdsgange,
forflytninger og arbejdsredskaber skal revurderes.

e Narloplever at kolleger giver udtryk for at "noget” er
besveerlig/hardt/tungt/ bavlet osv.

¢ Na&r dusom forflytningsvejleder skal med kolleger ud at observere
forflytninger hos borgeren og vejlede kolleger.

Formalet er:

> Atlnarfrem til sikkerheds- og sundhedsmaessige forsvarlige valg/lgsninger
for bade borger og jer selv.

> Atsikre arbejdsgange hvor den enkelte forflytning passer til borgers
funktionsniveau, med brug af borgerens ressourcer, og kan foretages uden
belastninger for medarbejderne.

> Atden/de rette teknologier og forflytningsteknikker bringes ind i lasningen
af opgaverne, for at sikre ovenstéende.

Sa&dan kan | med fordel bruge veerktgjet:

1. Start med at samle de medarbejdere, som kender arbejdsgangene godt i
borgers hjem, og veelg en tovholder pa processen, f.eks. en
forflytningsvejleder eller leder



2. Start med at afdaekke det besag, som der er flest udfordringer i (f.eks.
aftenbesgget, hvor borger skal i seng)

3. Starti Refleksionsveerktgjets gronne kolonne, Hvilken forflytningsopgave?
Lav en liste med ALLE de arbejdsgange og forflytninger der foregar, i den
raekkefolge de foregar undervejs i plejen. Huske ogsa at medtage vendinger
i forbindelse med péaklaedning, loft af ben ved patagning af stremper osv. sa
alt, hvad | foretager jer, kommer med. Formdlet er at lave s& retvisende en
liste, som muligt. Listen kan evt. laves pa gronne post-its, hvor hver
forflytning far sin egen post-it-lap.

4. Nar den"gregnne liste” er lavet, skal | tage én forflytning/arbejdsgang ad
gangen og g4 péa tveaers i Refleksionsveerktgjet. Start i bld kolonne Borgeren
ogd teknologien.

Draft konkret hvordan forflytningen foregar. Hvad gar borger og hvad ggr
medarbejder? Hvilke arbejdsredskaber bliver der brugt? Hvor mange
medarbejdere er det nedvendigt at vaere lige til denne specifikke
forflytning?

Skriv evt. noter fra drgftelsen i bld kolonne pé bla post-its, og placér dem
ud for den aktuelle (grenne post-it) forflytning.

5. Fortseet til red kolonne Medarbejderens arbejdsstillinger og drgft hvilke
belastninger der evt. ma veere ved at udfgre den specifikke forflytning. Her
er det vigtigt at give sa retvisende et billede af det der faktisk foregar, og ikke
hvordan det burde veere. Skriv evt. en rgd post it for hver af de
belastninger som medarbejderen udseettes for, ud for den specifikke
forflytning.

6. Slut hver enkelt forflytningsgennemsgang af i lilla kolonne Handleplan. Hvad
er | blevet klogere pd, som kraever handling/forandring? Skriv evt. pa lilla
post-its de konkrete indsatser, idéer der skal afpreves, ting der skal
undersgges, arbejdsredskaber der skal bestille osv. Lag en plan for, hvem
gor hvad og hvornar samt hvornar | fglger op.

7. Nu er refleksionen omkring fgrste forflytning/arbejdsgang feerdig og der
fortseettes med forflytning nr. 2 pd samme maéade, péa tveers i
Refleksionsveerktgjet.

8. lendersaledes med en faglist gennemarbejdet vurdering, hvori der ogsa
indgar en kvalificeret risikoanalyse og jeres egne lgsninger til sikre,
belastningsfrie forflytninger, som kommer bade borger og medarbejdere
til gavn.

Har | spgrgsmal eller behov for hjeelp til arbejdet, er | velkomne til at kontakte
Arbejdsmiljg Kgbenhavn.
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