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Hvorfor lave retningslinjer for forflytning?

Baggrunden for at udarbejde denne udgivelse er et snske om at understgtte
arbejdet med at udforme retningslinjer lokalt pa arbejdspladserne i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF). SUF har igennem arene satset pa at forbedre
arbejdsmiljget pa plejeomradet. Der er bl.a. uddannet ressourcepersoner i
forflytning, i dag kaldet forflytningsvejledere, og der er investeret i
arbejdsredskaber, der skal nedseette de fysiske belastninger for plejepersonalet.
Alligevel er arbejdeti eeldreplejen stadig fysisk belastende.

Den 3. november 2008 vedtog SUF-MED, at alle plejehjem og
hjemmeplejeenheder i SUF skulle udarbejde retningslinjer for forflytning.
Indsatsen var et arbejdsmiljgmal i Grgn Smiley i 2009.

Udgivelsen blevisin tid udarbejdet som en hjaelp og statte til at opfylde Gren
Smiley-maélet i SUF.

Formalet med denne udgivelse

| dag kan udgivelsen bruges til at systematisere forflytningsarbejdet lokalt pa
arbejdspladsen. Den kan bruges til at seette sig mal pa den enkelte arbejdsplads
indenfor forflytning og forebyggelse. Sa holdninger og procedurer bliver tydelige,
og arbejdspladsen fgler sig hjulpet af retningslinjerne for forflytning.

Hvordan kan retningslinjer hjaelpe?

Retningslinjer forbedrer ikke i sig selv arbejdsmiljget omkring forflytninger. Men at
arbejdspladsen udarbejder retningslinjer, kan give anledning til at blive klogere p4,
hvad der allerede fungerer godt i arbejdet med forflytning, og hvor der er
udfordringer. Det giver ogsa anledning til at diskutere, hvordan udfordringerne
kan lgses. Retningslinjerne er en oversigt over de aftaler og procedurer, som viser
sig at veere nyttige pa& den enkelte arbejdsplads. Og retningslinjer kan bidrage til at
tydeliggare, hvem der tager sig af hvilke arbejdsopgaver, og hvem der har ansvar
for hvad.



Hvad er en retningslinje for forflytning i plejearbejdet?

Retningslinjer for forflytning er arbejdspladsens ‘politik’ for, hvordan rammerne for
forflytning skal vaere.

En "retningslinje” er en beskrivelse af:

Arbejdspladsens malindenfor forflytningsomradet
Hvordan | vilnd mélene

Hvem, der har ansvar

Hvem, der skal udfgre opgaverne

Evt. datoopfalgning

En retningslinje gor det tydeligt for ledere og medarbejdere:

* Hvad, der skal ggres, nar det handler om forflytning
* Hvem, der skal ggre det
* Hvem, der har ansvaret for, at det bliver gjort

Det er Arbejdsmiljg Kgbenhavns erfaring, at retningslinjer for forflytning kan hjeelpe til at
lese nogle af de dilemmaer, som er aktuelle pd mange arbejdspladser inden for
plejeomradet, og som star i vejen for et godt arbejdsmilje.

Dilemmaer kan fx vaere:

* Hvordan sikrer man, at der udarbejdes en plan for forflytning for alle de borgere,
hvor det er aktuelt? Og hvordan sikres det, at de revideres, hvis borgerens situation
a&endres?

* Hvordan sikrer man, at der er de rette hjeelpemidler, og at der er plads til at bruge
dem?

* Hvordan sikres det, at medarbejderne kender til og bruger
forflytningsprincipperne i det daglige?

* Hvordan sikres det, at alle nyansatte - ogséa elever, timelgnnede og vikarer kender til
forflytning?

* Hvad ggr man, hvis en borger ikke bryder sig om at blive forflyttet?

* Hvordan sikres ledelsens fokus pé forflytninger?

Retningslinjerne kan:

* Forebysgge arbejdsskader, muskel- og skeletbesveer, og arbejdsulykker

*  Hjeelpe med at fastholde kvaliteten i forflytningerne og dermed kvaliteten i plejen

* Seette arbejdsmiljg pa dagsordnen

+ Skabe overblik for medarbejdere, ledelse og arbejdsmiljgorganisation/MED-
organisation



* Brugesiforhold tiluoverensstemmelser med borgerne og pargrende
* Bruges som dokumentation i forbindelse med tilsyn
* Mindske for tidlig afgang fra arbejdsmarkedet

Nulleftholdning

Det er Arbejdsmiljg Kebenhavns opfattelse, at et af svarene pa gnsket om at mindske
muskelskeletbesveer og antallet af skader er en nullgftholdning pé arbejdspladsen.

Med en nullgftholdning fortolkes arbejdsmiljgloven, sa alle ansatte bliver beskyttet mod
de risici, der er forbundet med lgft. | stedet for at lafte borgerne, skal borgerne forflyttes. |
en forflytning udnytter man de ressourcer, borgeren har og bruger
arbejdsredskaber/tekniske hjaelpemidler.

Denne tankegang ligger bag forflytningsvejlederordningen, som SUF har besluttet alle
arbejdspladser skal have, samt prioriteringen af loftslifte péa alle plejehjem i 2009.

Risikovurdering

En hver forflytning skal risikovurderes. Ud over lgft kan mange foroverbgjninger, vrid og
arbejde med kroppens led i yderstillinger vaere med til at gge muskelskeletbesvaer hos
medarbejderne. Derfor er det ved forflytninger vigtigt at foretage en grundig
risikovurdering inden forflytningen finder sted. Laes mere om risikovurdering pa
Arbejdsmiljg Kebenhavns hjemmeside.

Den reviderede udgivelse
Arbejdsmilje Kebenhavn har revideret den eksisterende udgivelse, s& den passer til
nuvarende forhold.

Udgivelsen omfatter nu:

* Love ogregler: Love og regler pd omradet

* Anbefalinger: Arbejdsmiljg Kebenhavns anbefalinger pd omradet.

* Procesveerktgj: Et veerktgj til at understatte selve arbejdsprocessen med at
udarbejde retningslinjer for forflytning lokalt.

Udgivelsen omfatter:

* Hvad retningslinjerne skal og kan indeholde.
+ Forslag til processen med at fa dem udarbejdet




Opbygning og oversigt over emneri
retningslinjer for forflytning

| de naeste afsnit uddyber vi for hvert enkelt af de emner, der skal vaere i retningslinjerne
for forflytning:

* Loveogregler -'Det skal vi'
* Arbejdsmiljg Kgbenhavns anbefalinger - 'Det bgr vi’

§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Hvad der er af love og regler med relevans for emnet: Hvad er det, vi pa
arbejdspladsen skal forholde os til og ggre?

| finder love og regler i de beige bokse under hvert emne.

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

-'Det bor vi’

Hvad anbefaler Arbejdsmiljg Kebenhavn om de enkelte emner? Hvad skal vi som
minimum ggre for at leve op til lovgivningen og 'sod praksis'?

| finder Arbejdsmiljg Kebenhavns anbefalinger i de bla bokse under hvert emne.




Retningslinjerne i denne udgivelse indeholder nedenstdende emner. | kan ogsd medtage
andre omrader, som jeres arbejdsplads seerligt er optaget af.

A.

Formal og mal
Fx: Hvad kan retningslinjerne hjeelpe med til (formal)? Hvilke eendringer vil | kunne
se i hverdagen, nar retningslinjerne er indfort?

APV og plan for forflytning
Fx: Hvilke borgere skal der udarbejdes planer for forflytning?

Introduktion, opleering, labende opmaerksomhed
Fx: Hvordan sikres introduktion af nyansatte? Hvordan vedligeholdes
medarbejderes og lederes holdninger omkring forflytning?

. Arbejdsredskaber og hjeelpemidler

Fx: Hvornar skal behovet for arbejdsredskaber vurderes?

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder brug af arbejdsredskaber
og hjaelpemidler Fx: Hvornéar skal der bruges stélift og hvornar mobillift?

Pladsforhold ved forflytninger
Fx: Hvem sikrer, at der er tilstraekkelig plads til at bruge arbejdsredskaber og
hjeelpemidler?

Samarbejde omkring forflytning
Fx: Hvornar er det rimeligt at bede om hjeelp til en forflytning?

. Forflytningsvejlederens rolle

Fx: Hvordan sikres det, at forflytningsvejlederen er synlig i hverdagen?

Konsekvenser
Fx: Hvad skal der ske, hvis retningslinjerne ikke overholdes?

Seerlige forhold

e Seerlige forhold tilunge under 18 og gravide
e Fald

e Bariatri

e Udskrivning fra hospital, indflytning og farstegangsvisitering

Forebyggelse af muskel- og skeletbesvaer
Fx: Hvordan kan man undgéa konsekvenser af ensidigt belastende arbejde?



Love, regler og anbefalinger

- Fordelt pa emner i retningslinjer for forflytning

A. Formal og mal

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
- 'Det bor vi'

Det overordnede forméal med at lave retningslinjer for forflytning er at:

e Forebygge muskel- og skeletbesveaer og arbejdsulykker

e Forbysgge erhvervssygdomme

Arbejdsmiljg Kebenhavn anbefaler desuden, at:

e | nedskriver egne formal og mal med retningslinjerne lokalt, som tager
udgangspunkt ijeres hverdasg.




B. APV og plan for forflytninger

§ Love og regler

= 'Det skal vi'

Arbejdspladsvurdering (APV)
Love og regler anviser fglgende:

Vurdering af arbejde med personhandtering skalind i APV'en

Forflytning, l@ft og anden manuel handtering af personer er arbejdsprocesser, der kan
indebaere risiko for helbredsskader bade i form af akut overbelastning,
bevaegeapparatlidelser og muskelskeletbesvaer.

Arbejde med forflytning, l#ft og anden manuel handtering af personer skal derfor vurderes,
fx i forbindelse med arbejdspladsvurdering (APV).

Det bor APV'en forholde sig til
APV'en bgr forholde sig til fglgende:

« Instruktion og opleering

+ Arbejdets planleegning, tilretteleeggelse og udfarelse
+ Personen, der skal forflyttes

+ Arbejdsstedet

« Tekniske hjeelpemidler

Det skal der tages hensyn til, nar man vurderer risici
Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmaessige risiko ved forflytning, laft og
anden manuel handtering af personer skal man tage hensyn til:

« Personen, der skal forflyttes, herunder personens mobilitet/vaegt og eventuelle
mulighed for og forstaelse af selv at deltage i opgaven

« Den fysiske belastning
« Arbejdsstedet
« Arbejdsforholdenei gvrigt.

Desuden skal der tages seerligt hensyn til risikoen for pludselige belastninger.

Forflytning, laft og anden manuel hdndtering af personer. AT-vejledning D.3.3
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§ Love og regler
- '‘Det skal vi'

Prioriterings- og handleplanen i arbejdspladsvurderingen (APV)
Love og regler anviser fglgende:
Prioriterings- og handlingsplan

| arbejdspladsvurderingen (APV'en) skal virksomheden udarbejde en handlingsplan for de
problemer, der ikke lgses med det samme.

Det skal indga i vurderingen
| planen bgr indga en vurdering af:
« Hvorstoren pavirkning problemerne kan pafgre de ansatte
. Hvor stor risikoen er for, at pavirkningen opstar

« Hvortilgengelig en lgsning, der findes.

Handlingsplanen er bade en aktivitets- og en tidsplan

En handlingsplan er bade en aktivitets- og en tidsplan. Den er ngdvendig, fordi man sjeeldent
kan lgse alle arbejdsmiljgproblemer pa én gang. Det skal fremga af planen, i hvilken
reekkefolge de konstaterede problemer bliver prioriteret og lgst.

Det er ofte ngdvendigt, at handlingsplanen bliver omhyggeligt gennemarbejdet, da det kan
kreeve en del ressourcer - bade gkonomisk og arbejdsmeessigt - at lgse alle
arbejdsmiljgproblemer under ét. Derfor begr ledelsen og arbejdsmiljgorganisationen i
feellesskab diskutere handlingsplanen og prioriteringen.

Diskussionen skal munde ud i nogle realistiske mal og tidsplaner.

Det skal handlingsplanen indeholde
Handlingsplanen bgr indeholde:

« En kort beskrivelse af problemerne
« En kort beskrivelse af de valgte lgsninger
+ Oplysninger om, hvornar lgsningerne vil veere gennemfert

. Navn pa den, der er ansvarlig for, at lasningen gennemfgres.

Handtering af akutte problemer

Hvis APV-processen viser, at der er arbejdsmiljgproblemer, som rummer en akut fare for de
ansattes sikkerhed eller sundhed, skal virksomheden umiddelbart treeffe foranstaltninger,
som fjerner faren eller reducerer den til et acceptabelt niveau. Problemerne bgr ogsé indga i
handlingsplanen, sa der kan udarbejdes mere permanente lgsninger.

Arbejdspladsvurdering. AT-vejledning D.1.1.
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Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

= 'Det bor vi’

APV og plan for forflytninger
Arbejdsmiljg Kgbenhavn anbefaler, at:

En oplast aktivitet i handlingsplanen pa forflytningsomradet er at lave plan for

forflytninger
Der udarbejdes en plan for forflytning for alle borgere, der forflyttes.

Plan for forflytningen beskriver, hvordan arbejdet skal udfgres i forbindelse med
forflytning af borgeren.

Plan for forflytningen bliver udarbejdet, nar ydelsen visiteres og i samarbejde
med forflytningsvejlederen.

o Plan for forflytningen bliver revideret ved eendringer i borgerens funktionsniveau
og samarbejdsevne samt ved forandring af de belastninger, medarbejderne oplever.
. Planen tager hgjde for dggnets 24 timer.
. Planen indeholder alle de forflytninger, borgeren har brug for hjeelp til.
> Plan for forflytningen er kort og praecis.
. Planen indeholder fglgende punkter:

o Hvilke ressourcer har borgeren i forflytningen?

o Hvilke arbejdsredskaber/hjeelpemidler, der skal bruges?

o Antal medarbejdere

o Beskrivelse af forflytningen

* Planen beskriver forflytninger fra medarbejderen kommer ind, tilmedarbejderen gar ud.

| bgr derudover overveje:

« Hvordan I sikrer, at alle medarbejdere kender plan for forflytningerne og fglger dem?

+ Hvordan oplever medarbejderne plan for forflytningerne som en hjeaelp?




C. Introduktion, oplzering, labende
opmaerksomhed

§ Love og regler
- ‘Det skal vi’

Introduktion, instruktion/oplsering og labende opmaerksomhed
Love og regler anviser fglgende:

Instruktion og oplaering

De ansatte skal have modtaget tilstraekkelig instruktion og opleering til, at arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Efter at have modtaget instruktion og opleering
bar de ansatte:

e Kunne afklare personens evne og vilje samt mulighed for aktiv deltagelse, fx ved at
spo@rge personen, ved information fra kolleger, ved markering pa seng.

e Kende til forskellige former for forflytning, laft og anden manuel handtering, herunder
hvilke hjeelpemidler der skal anvendes hvornéar, og hvor mange hjeelpere de skal veere,
samt hvordan de forskellige forflytninger og laft udfgres forsvarligt.

e Kunne arbejde hensigtsmaessigt med deres krop. Dette bgr indleeres grundigt og holdes
ved lige gennem traening, forflytningsvejleder, ressourcepersonordning pa afdelingen
e.l

Der arbejder med forflytning af personer, traenes i hurtig og relevant reaktion i en
pludselig uventet situation, fx at lade personen glide langsomt ned péa gulvet i stedet fo
at forsgge at holde personen, nar personens ben svigter.

Hvis funktionen indgéar i arbejdsopgaven, skal den ansatte beherske teknikken med at lgfte en
person, der er faldet péa gulvet, tilbage tilsengen med tekniske hjeelpemidler. Indgar funktionen
ikke, skal den ansatte kende proceduren for tilkald af hjeelp, og hvad der skal ggres, indtil
hjeelpen kommer.

Opleering og instruktion skal gentages efter behov
Opleering og instruktion gentages efter behov, Tx ved indfgrelse af nye metoder eller nye
tekniske hjeelpemidler.

Forflytning, laft og anden manuel handtering af personer. AT-vejledning D.3.3
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Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger’
- 'Det bor vi'

Introduktion, oplaering og lebende opmaerksomhed
Arbejdsmilje Kebenhavn anbefaler, at:

Alle medarbejdere i plejen introduceres og opleeres i forflytning. Dette geeld er bade for
ledere, der udgver ledelse i forflytning, og for medarbejdere, der udgver forflytning. Der
introduceres i de emner, der er beskrevet i 'Handbog for introduktion’ for medarbejdere i
plejen.

Introduktionen foregar inden medarbejderen deltager selvsteendigt i forflytninger.
Introduktionen indeholder:

Forflytning, herunder:'Det Naturlige Beveegemgnster’, borgerens ressourcer, praktiske

afprgvninger af forflytninger, arbejdsstillinger og traeening
Risikovurdering af belastninger ved forflytning

Pladsforhold og indretning af borgerens hjem i hjemmeplejen og pa plejehjemmet
Arbejdsredskaber og hjeelpemidler

Organisering og planlaegning af forflytningen

T@j, sko og veernemidler

Handtering af uventede situationer
Introduktion til retningslinjer for forflytning.

Traening af forflytningsteknikker
Arbejdsmiljg Kgbenhavn anbefaler at:

e Treening af forflytningsteknikker skal ske gang arligt i minimum 3 timer for ledere og

medarbejdere. Indholdet kan veere genopfriskning af forflytningspraksis og den nyeste
viden

indenfor forflytning mm.

Der skal vaere mulighed for, at medarbejderne kan fa hjaelp til forflytningsproblematikker i
hverdagen.

e Der skalveere mulighed for traening i forflytning hos borgerne i samarbejde med
forflytningsvejlederen.

Der skal veere muligheder for at tage temaer op - og bade praksis- og erfaringsudveksle
lzbende.




Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
- 'Det bar vi'

Introduktion, oplaering og lebende opmaerksomhed

Arbejdsmiljg Kgbenhavn anbefaler, at:
| er opmeaerksomme p4, at:

Der saettes fokus péa det tvaerfaglige samarbejde og den kontinuerlige vurdering
omkring borger, i forhold til endringer i borgerens funktionsniveau eller plan
forflytning.

Der seettes fokus pa forflytningsvejlederens rolle i organisationen, herunder at der
introduceres til forflytningsvejlederens funktionsbeskrivelse.

At der introduceres tilden lokale procedure for bestilling af arbejdsredskaber.

At | lokalt benytter skemaet til introduktion med dato og initialer, som sikrer, at
medarbejderne er introduceret tilde omrader, som SUF mener er vigtige i
introduktion og oplaering i forflytning.

Timelgnnede, vikarer og andre personaler, som tx kgkken og veerkstedsmedarbejder,

der kan vaere med til at foretage forflytninger, skal sikres introduktion og opleering.
Lederen er ansvarlig for introduktionen og opleeringen.

| bgr derudover overveje:

e Hvorkan spgrgsmal om forflytning diskuteres i det daglige?

Hvem sikrer at det sker?

Er der behov for forflytningsvejleder kommer rundt til alle borgerne med
regelmaessig mellemrum?

Hvad vil | ggre for, at hjeelp ikke opleves som kritik?




D. Arbejdsredskaber og hjelpemidler

§ Love og regler

- 'Det skal vi'

Bestilling af arbejdsredskaber og hjelpemidler
Love og regler anviser fglgende:

Tekniske hjaelpemidler
Der er mange forskellige tekniske hjeelpemidler til forflytning, loft og anden manuel handtering

af personer. Det kan vaere helt simple, fx plastikposer til at placere under personens baekken for
at lette friktionen, til elektriske plejesenge, karestole med mange funktioner, elevatorer,
specialindrettede kgretgjer, loftmonterede lifte mv.

Fire grupper af tekniske hjeelpemidler

De tekniske hjeelpemidler kan opdeles i fglgende fire grupper:
e Personlgftere, fx stationaere eller mobile lifte
e Overflytningshjeelpemidler, fx glidebraet eller easy slides tilat mindske friktionen
e Vendehjeelpemidler, fx vendelagner

e Andre hjeelpemidler, fx indstillelige senge, bare, operations- eller behandlingslejer,
pusleborde, toiletudstyr, badeudstyr, kgrestole.

Egnede tekniske hjeelpemidler skal veere anskaffet i tilstraekkeligt omfang.
Krav til de tekniske hjeelpemidler
De tekniske hjeelpemidler skali forngdent omfang kunne tilpasses den konkrete opgave.

De tekniske hjeelpemidler skal passe til personerne, der skal forflyttes, tilde metoder, der
anvendes, til hjeelperne og til arbejdsstedet.

Hjeelpemidler, der skal benyttes til starre/overveegtige personer, skal veere egnede til dette.

Hvis optraening af personen indgar som en integreret del af plejen, kan der vaere behov for
specielle hjeelpemidler til dette.

De tekniske hjeelpemidler, der anvendes, skal altid vaere i forsvarlig stand. Leverandgrens
anvisninger herom skal fglges.

Forflytning, left og anden manuel handtering af personer. AT-vejledning D.3.3.
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Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
- 'Det bor vi'

Arbejdsredskaber og hjeelpemidler

Arbejdsmilje Kebenhavn anbefaler at:

e Dengdvendige arbejdsredskaber og hjelpemidler skal vaere tilgeengelige og mulige at
fa bestilt.

Alle medarbejdere, ved tvivl, kender til, hvordan eller hvem der kan foretage analyse i
forhold til valg af arbejdsredskab. Der skal tages hgjde for hele degnet i analysen.

Behovet for arbejdsredskaber skal vurderes, nar en borger far brug for hjeelp til
forflytning, ved sendringer i borgers funktionsniveau og samarbejdsevne samt ved
forandring af de belastninger medarbejderne oplever. Vurderingen tager
udgangspunkt i hvad borgeren kan, sd borgerens ressourcer udnyttes aktivt.

| bgr derudover overveje:

e Hvordan inddrages de medarbejdere, der kommer i hjemmeti forhold til behov for
arbejdsredskaber og hjelpemidler?

e Hvornar skal forflytningsvejlederen inddrages?

e Hyvilke kriterier har | for valg af arbejdsredskaber?

17



E. Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet - herunder brug af arbejdsredskaber og
hjelpemidler

§ Love og regler
- 'Det skal vi’

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet Love og
regler anviser fglgende:

Arbejdet skal planleegges og tilrettelaegges, sa forflytning, l@ft og anden manuel handtering af
personer kan foregé sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. | planlaegningen og
tilretteloeggelsen kan bl.a. indga:
e Funktionsevne og samarbejdsvilje/-evne hos de almindelige patient- og
klientkategorier og hos de enkelte patienter og klienter, bade nar de er
friske, og nar de er treette.

e Envurdering af, om der er tilstraekkelige pladsforhold til, at forflytning, laft og anden
manuel handtering kan foregéa forsvarligt, eksempelvis undersgges, hvilke
arbejdsfunktioner der kan udfgres forsvarligt pa de forskellige arbejdssteder,
badevaerelser, sengestuer mv., og hvor de mere pladskreevende funktioner kan

udfgres.

e Omder er egnede tekniske hjaelpemidler i forhold til det
arbejde, der skal udfgres, den person, der skal hjaelpes, og
de ansatte, der skal udfgre opgaven.

e Om de tekniske hjeelpemidler er til stede i tilstraekkelist omfang, vedligeholdt og i orden, fx
med gjorde, sejl, elforsyning mv.

e Hvordan information om personernes aktuelle tilstand videregives.

e Planleegning af arbejdet med variation og med pauser til restitution mellem
forflytninger/|aft.

Ved genoptraening og integreret traening i plejen skal der i planleegningen tages hensyn til
belastningen og iseer risikoen for pludselige, uventede belastninger ved dette arbejde.
Retningslinjerne for, i hvilke situationer der skal anvendes tekniske hjaelpemidler, og om der er
behov for specielle tekniske hjeelpemidler, skal veere kendt af de ansatte, der arbejder med dette.

Tekniske hjeelpemidler skal altid anvendes, nar der er vurderet at vaere behov for dette. Desuden
bor de ansatte altid have mulighed for, i en konkret situation at kunne veaelge at bruge et egnet
teknisk hjeelpemiddel til forflytning af en person, der ikke normalt har behov for dette, fx om
natten. De ansatte bgr ikke udseettes for det dilemma, at hensynet til patienten/personens
traening prioriteres hgjere end hensynet til den ansatte, der skal udfgre forflytningen. Ved
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Arbejdsmilje Kebenhavn anbefalinger

- 'Det bor vi'

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet Arbejdsmilj
Kebehavn anbefaler, at:

Der ved laft og risiko for laft skal bruges arbejdsredskaber der, hvor borgerens
ressourcer ikke raekker til at deltage aktivt i forflytningen.

Behovet for arbejdsredskaber kontinuerligt vurderes, s& man er pa forkant med
borgerens kommende og/eller eendrede funktionsniveau.

Medarbejderne har ansvaret for, at de arbejdsredskaber, det er vurderet, at borgerne
skal bruge ved forflytning, bliver brugt.

Arbejdsredskaberne er dér, hvor de skal bruges, og er tildaengelige for personalet.

Deri tilretteleeggelsen af arbejdet tages hgjde for, hvor arbejdet skal forega.

Det altid bliver vurderet, om der skal vaere en eller to personer til at udfere
arbejdsopgaven. Fx pasatning og aftagning af sejl, betjening af lift, placering i stol og
seng. Lees mere pd Arbejdsmiljg Kebenhavns hjemmeside under Forflytning.

Nar borgeren ikke har ressourcer til selv at foretage nedre toilette, skal det vurderes,
hvor arbejdet kan udfgres uden belastninger for medarbejderen fx i en plejeseng eller
hygiejnestol.

Der er en opmaerksomhed omkring, at enhver forflytning er en ny situation og skal
vurderes hver gang.

Der er en procedure for brug af arbejdsredskabet, som er indskrevet i plan for
forflytning.

Arbejdsredskabet bruges til det, som det er beregnet til.

Brugsvejledningen / brugsanvisningen for arbejdsredskabet er tilgeengelig for
personalet.

Arbejdsredskaber og hjeelpemidler vedligeholdes og rengagres, og der er en procedure
for reparation.

Der er beskrevet en klar procedure for brug af arbejdsredskaber til borgere i uventede
situationer, som fx ved fald. Alle anbefalinger er til normalveegtige. Borgere udenfor
normalvaegtsgraensen kraever vurdering og evt. andet valg af arbejdsredskaber og
hjeelpemidler. Se afsnit om 'Seerlige forhold: Bariatri'.

| bgr derudover overveje:

Hvilke kriterier har | for at bruge stalift og mobillitt? Er medarbejderne introduceret til
arbejdsredskaberne, og hvordan bliver de det?



http://www.amk.kk.dk/default.asp?page=emne_metode_side.asp&id=325&fader=318&em=Forflytning

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

- ‘Det bor vi’
Saerligt om loftslift og stalift

Hvornar skal der anskaffes en loftlift?
Nar borgerens funktionsniveau kraever, at der skal anvendes en mobillift i hjemmet, vil en loftlift
veere det fgrste valg.

Loftliften er, i overensstemmelse med den teknologiske udvikling i samfundet, den lift derer
nemmest at hdndtere for medarbejderne. Ved brug af loftlift bliver antallet af belastende
arbejdsstillinger og - bevaegelser for medarbejderne reduceret. Medarbejderne far mere
bevaegelsesfrihed og bedre plads til at indtage gode arbejdsstillinger.

Der skal som minimum anvendes en loftlift i borgerens hjem, nar:

Gulvets beskaffenhed er sa darlig, at liften ikke kan kare pa gulvet.

Borgerens vaegt er ca. 90-100 kg

Der er mange gentagne liftninger i lgbet af dagen.

Borgerens psykiske tilstand er en ekstra belastning og derfor med til at forveerre de
samlede belastninger.

Hvornar kan borgeren bruge stalift?
Falgende kriterier kan bruges for, hvornar der kan anvendes stalift. Borgeren skal:

Kunne st pa benene
Kunne samarbejde og forsta en besked
Have armkraefter

Have siddende balance, sa borgeren ikke skal stgttes, nar borgeren sidder pa
sengekanten.

Kunne komme fra liggende til siddende pa sengekant og tilbage igen ved hjaelp af egne
ressourcer og hjelpemidler.

Har borgeren ikke ovenstdende ressourcer, skal der i stedet veelges en mobillift.




F. Pladsforhold ved forflytninger

§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Pladsforhold ved brug af arbejdsredskaber og hjelpemidler
Love og regler anviser fglgende:

Forflytning, loft og anden manuel handtering pa faste arbejdssteder

Ved forflytning, lgft og anden manuel handtering pa faste arbejdssteder skal de steder, hvor
arbejdet foregar, vaere hensigtsmaessigt indrettet dertil. Er pladsen for trang et sted, skal der
treeffes foranstaltninger, sd arbejdet kan udfgres pa en anden made eller forega et andet sted.
Personen kan fx vaskes i sengen, eller badning kan foregé pa et stort centralt badeveerelse.

Der skal vaere tilstraekkelig med plads

Der skal vaere tilstraekkelig plads rundt om seng, lift, toilet og badestol mv. til, at arbejdet kan
udfgres med hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser. De ngdvendige tekniske
hjeelpemidler skal veere placeret hensigtsmaessigt i forhold til anvendelsen.

Underlaget skal vaere plant, og der skal veere tilstraekkelig plads, nar der anvendes mobillift eller
andre hjeelpemidler péa hjul. Det kan fx veere ngdvendigt at fjerne dgrtrin og udvide

dgrabninger.

Vejledning om mal
| vejledningen 'Indretning af eeldreboliger for fysisk plejekraevende’ angives pladsbehov i
forhold til:

o Personens funktionsevne

. Forflytningen, der skal forega

. De hjeelpemidler der anvendes og

o Behovet for hjeelp og statte fra hjeelpere.

Der angives mal for dimensioneringen af badeveerelser og sovevaerelser samt pladsbehov for
hjeelperen, nar der udferes fysisk pleje.

Forflytning, loft og anden manuel handtering i private hjem

Ved forflytning i private hjem gaelder samme retningslinjer som for forflytning pa faste
arbejdssteder. Det er vigtigt, at det ggres klart for sdvel personen som for de pargrende, at det
er en forudsaetning for hjeelpen, at der skal vaere den forngdne plads til hjeelpemidler og
hensigtsmaessige arbejdsstillinger og bevaegelser for de ansatte, samt at det kan vaere
ngdvendigt at fjerne dgrtrin, udvide snaevre dgrabninger og fjerne lgse eller tykke gulvteepper

mv.

Forflytning, loft og anden manuel handtering af personer. AT-vejledning D.3.3.
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Saerligt om arbejdsstillinger

Arbejdsstillinger

Ifolge arbejdsmiljglovgivningen skal arbejde med uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller
arbejdsbevaegelser undgés. Bevaegelse og variation i arbejdsstillinger er ngdvendigt for at

vedligeholde kroppens funktionsniveau. Pa den anden side set er der ved uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser risiko for akutte skader og risiko for muskelskeletbesveer.

Efter arbejdsmiljglovgivningen pahviler det arbejdsgiveren at sgrge for, at risikoen ved
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser vurderes, og at arbejdet ud fradenne
vurdering planleegges,

tilretteleegges og udfares, s& det ikke medfgrer fare for sikkerhed og sundhed.

Risiko for arbejdsskader

Risiko for arbejdsskader som fglge af uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller -beveegelser er:

Leenderygbesvaer, der iseer haenger sammen med foroverbgjning, vridning, sidebgjning eller
bagoverbgjning af ryggen. Seerligt risikabelt er det, nar stillingen holdes leenge, nar bevaegelsen
gentages hyppigt, eller nar der samtidig laftes.

Nakke- og skulderbesvaer, der isaer haenger sammen med arbejde med lgftede arme, fastlast
hovedstilling, eller nar arbejdet stiller hgje synskrav eller krav om preaecision.

Hand- og armbesvaer, der iseer haanger sammen med hyppigt gsentagne beveegelser, stor kraft
eller bevaegelser til yderstillinger for albue og hand.

Knaebesvaer, der iseer forekommer hos personer med kneeliggende arbejde.

Hoftebesvaer, der iseer forekommer hos personer med meget stdende/gdende arbejde.

Vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser. AT-meddelelse nr. 4.05. 3 marts 1998
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Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
- 'Det bor vi’

Pladsforhold ved forflytninger
Arbejdsmiljg kebehavn anbefaler, at:

Pladsforholdene som udgangspunkt er som nedenstdende, men vurderes i forhold til
borgerens ressourcer, arbejdsgange og hjelpemidler. Gode pladsforhold ggr det muligt at
indtage gode arbejdsstillinger og nedsaetter belastningerne pa medarbejderne.

Der er min 75 cm friplads der hvor arbejdet udfgres af medarbejderen. Det gaelder
omkring borgerens seng, karestol og baekkenstol, vask, toilet mm.

Der er 50 cm passageplads for medarbejderen, fx for fodenden af sengen.

Der er 90 cm passageplads for karestol/baekkenstol.

At derer 2 x 2 meter ved brug af gulvlift, stalift og drejetédrn. Dette geelder bade ved
sengen og hvis liften bruges andre steder, fx pa badeveaerelset. Pladsen er til lift og
medarbejderen.

Der ved brug af loftlifter 1,5 x 1,5 meter.

Der ved brug af badebriks eller badebare pé et badevaerelse stilles ekstra krav til
pladsforhold. Det beror pé en konkret vurdering.

Der tages hgjde for, at der ved gulvlift ikke er gulvteepper pa gulvet, mange mabler, l@gse
taepper og ledninger.

At der, narydelsen visiteres, fglges op pd APV'en, og at der sker en
forventningsafstemning med borgeren.

At der udarbejdes forskellige forslag til borgeren tilindretning af hjemmet.

Der, hvis der ikke er tilstraekkelist med plads til den visiterede ydelse, jf.
arbejdsmiljgloven, eendres i ydelsen. Dette kan fx vaere, ndr det drejer sig om sma
badeveerelser.

Det lokalt beskrives, hvem der sikrer og har ansvaret for, at der er tilstreekkelig plads til
arbejdet og til at bruge arbejdsredskaber og hjelpemidler. Det anbefales, at det er en
ledelsesopgave, eller sker i teet samarbejde med ledelsen.

Alle anbefalinger er tilnormalveegtige. Borgere og medarbejdere udenfor
normalvaegtsgraensen kraever saerskilt vurdering. Se afsnit om bariatri.




G. Samarbejde omkring forflytning

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
= 'Det bor vi’

Samarbejde omkring forflytning
Arbejdsmilje Kgbenhavn anbefaler, at:

Der er en taet dialog og samarbejde mellem forflytningsvejlederen og
arbejdsmiljggruppen, samt klarhed over roller, ansvar og samarbejdsrelation.

Medarbejderne bruger forflytningsvejlederen i det daglige arbejde, og nar de oplever
belastninger.

Der er samarbejde og dialog med pargrende og borgeren omkring forflytninger.

Der ved uenighed/tvister er tydelished omkring, hvem der involveres via en lokal
procedure.

Arbejdslederen har ansvaret for det gode arbejdsmiljg.

At der lokalt er tydelished om, hvem medarbejderne gar til, nar de oplever
belastninger, og at der er en lokal procedure for det.

At det diskuteres pé arbejdspladsen, hvornar det er rimeligt at bede om hjeelp tilen
forflytning?

At det diskuteres pa arbejdspladsen, hvordan man sikrer dialog med pargrende om
forflytning?
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H. Forflytningsvejlederens rolle

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

= 'Detbor vi’

Forflytningsvejlederens rolle

Arbejdsmiljg Kebenhavn anbefaler, at:

Alle forflytningsvejledere har en kompetencegivende uddannelse som forflytningsvejleder.

En forflytningsvejledersuddannelse er foreeldet efter 5 ar, hvis forflytningsvejlederen ikke
lebende modtager efteruddannelse.

Der minimum er 1 forflytningsvejleder pr. 10 medarbejdere eller 2 forflytningsvejledere pr.
gruppe.

En forflytningsvejleder er tilgeengelig i alle vagter. Bdde dag, aften, nat og lige/ulige uger.

Der er afsat tid til forflytningsvejlederens arbejde/funktion.

Der er ledelsesmaessig opbakning til udfarelsen af funktionen.

Der tages hgjde for, at felgende kompetencer er vigtige i valg af forflytningsvejlederen:
J Gennemslagskraft og handlekraft

J Synlig

. God til at samarbejde med kollegaer

. Evne tilat videreformidle viden

Forflytningsvejlederen har en funktionsbeskrivelse.

Der er klare aftaler med lederen om forflytningsvejlederens beslutningskompetencer.

Forflytningsvejlederen indgar i et netveerk med en ansvarlig koordinator af netveerket.

Netvaerket mgdes kontinuerligt og har en plan for, hvornar og hvordan de magdes.
Det anbefales at mgdes min. 4 gange arligt og efter behov i forhold til opdatering,
erfaringsudveksling, sparring og undervisning af hinanden.




l. Konsekvenser

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

= 'Det bor vi’

Konsekvenser

Arbejdsmiljg Kgbenhavn anbefaler:

Der udarbejdes en lokal procedure for, hvad der sker, hvis retningslinjerne for
forflytningen ikke overholdes

Hvis retningslinjer for forflytning eller plan for forflytning ikke fglges/overholdes, kan
lederen indkalde medarbejderen til samtale med henblik pd en eendring i adfaerd. |
yderste konsekvens kan en overtreedelse medfgre en afskedigelse.
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J. Seerlige forhold

§ Love og regler - 'Detskal vi'

Saerlige hensyn til unge under 18 og gravide
Love og regler anviser, at:

Unge under 18 ar

Unge under 18 ar ikke ma betjene/anvende en personlift - men de ma gerne medvirke som
hjeelpere ved lift-forflytningen af borgeren, efter grundig instruktion. Unge under 18 ar, der er
ved at tage en relevant erhvervskompetencegivende uddannelse, ma gerne betjene/anvende
en personlift, efter grundig instruktion.

Mailfra AT til Arbejdsmilje Kebenhavn den 22. september 2008

Gravide

Risikoen for at fgade for tidligt eller for heemmet vaekst hos fostret kan stige ved fysiske
belastninger, fx gentagne laft, manuelle forflytninger af personer, traek, skub eller meget
gdende og stdende arbejde. Kombinerede arbejdsbelastninger gger risikoen.

Planleegning og til tilrettelaeggelse af arbejdet for den gravide omfatter:

e Arbejdets organisering med pauser og variation
e Arbejdsstedets indretning fx med hensyn tilde seerlige pladskrav, og

e Adgangtil egnede tekniske hjelpemidler til lft, traek og skub eller forflytning af per
soner

At-vejledning. Arbejdsstedets indretning - A.1.8 Fysiske pavirkninger Punkt 1.1.7. januar 2009-
Erstatter februar 2002
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Saerlige forhold: Fald

Se afsnit om: Introduktion, oplaering og lebende opmarksomhed

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger = '‘Detbor vi'

Fald

Forebyggelse af fald

Det er vigtigt at forebygge fald, bade af hensyn til borgeren og medarbejderen. Borgeren kan
komme til skade eller blive nervas for at falde igen. Det kan ogsa vaere en stor bade fysisk og
psykisk belastning for medarbejderne, hvis en borger falder og kommer galt af sted i deres
vareteegt.

Den nyansatte skal vide, hvem der star for arbejdet med faldforebyggelse og faldregistrering
pa den enkelte arbejdsplads.

Faldforebyggelse starter med udredning af den enkelte borger. Udredningen handler om
erngring, medicin, treeningstilstand, hjeelpemidler, indretning af hjemmet, stabilt fodtgj, syn,
sgvn mm. Det er derudover vigtigt, at medarbejderen ved hvert besgg fagligt vurderer
borgeren med henblik p4, om der er &ndringer i borgerens almene tilstand, der kan medfgre
en faldrisiko. | sa fald skal der iveerkseettes forebyggende tiltag.

Forebyggelse af arbejdsskader

Den nyansatte medarbejder skal have undervisning i, hvordan medarbejderen undgar at
komme i en situation, hvor der er risiko for at komme til skade. Risikovurderingen i forhold til
fald kan med fordelindga i arbejdet med at vurdere risikoen for belastninger eller skaderien
hvilken som helst forflytningssituation.

Hvis borgeren falder, mens medarbejderen er til stede, er det vigtigt, at medarbejderen ikke
griber ud efter borgeren og derved udseetter sig selv for risiko for en arbejdsskade. Ofte vil
medarbejderen per refleks gribe ud efter den aldre af ren og skeer omsorg. Men risikoen for
en arbejdsskade i den situation er hgj, sa den refleksmaessige reaktion bgr undgés.

Er medarbejderen teet pa borgeren, kan medarbejderen minimere risikoen for, at borgeren
kommer til skade, ved at lade borgeren glide ned af sig. Det kraever undervisning, hvis
medarbejderen skal kunne denne teknik. Teknikken skal leeres og traeenes, s& den kan benyttes i
stedet for reflektorisk at gribe ud efter borgeren. Hvis medarbejderen vurderer, at der er en
risiko for, at borger falder, men borger stadig insisterer pd at g4, skal medarbejderen tage sine
forholdsregler ved at placere sig i forhold til borgeren, sa der ikke kan opsta risiko for, at
medarbejderen per refleks griber ud efter borgeren. Det er vigtigt, at den enkelte
arbejdsplads dokumenterer, at borger har truffet den afggrelse, og at borger er informeret
om risikoen, og derefter selv tager det fulde ansvar.




Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
= '‘Det bor vi’

Fald

Efter fald

Hvis borgeren pé trods af forebyggelse falder, er det vigtigt, at den nyansatte medarbejder
kender proceduren for, hvordan | hjeelper borgeren. Er borgeren faldet, handler det om at fa
borgeren op pa en forsvarlie made, sd medarbejderne ikke lgfter borgeren op, med risiko for
at padrage sig en skade i ryggen.

Mange arbejdspladser har en procedure for fald. Hvis | skal til at lave en, er det vigtigt at
proceduren indeholder fglgende:

Vurdering af faldsituationen

* Hvem skal kontaktes?
* Bliver en sygeplejerske eller assistent fx altid kontaktet med henblik pd vurdering af
borgerens tilstand?

Hvordan undgar | loft?

* Hvilke muligheder er der for at f& borgeren op, fx ved brug af det naturlige
bevagemeanster, hvor borgerens ressourcer udnyttes aktivt i kombination med
guidning og arbejdsredskaber fx. stole, lagner mm. Den nyansatte skal have kendskab
til dette.

Brug af (elektriske) arbejdsredskaber fx lift eller Elk, hvis borgeren ikke har ressourcer
til selv at rejse sig.

Medarbejderen skal kende proceduren for, hvor man far hjaelp, fx af forflytningsvejledere,
sygeplejersker m.fl,, samt hvad der skal ggres, indtil hjeelpen kommer.
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Szerlige forhold: Bariatri - borgere med svaer overvaegt

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger
Bariatri

Hvilke seerlige forhold gor sig geeldende ved bariatriske (sveert overvaegtige) borgere?

Generelt er de forhold, som er beskrevet i dette dokument, ogsé geeldende ved bariatriske
borgere, men der erforhold, som er anderledes.

Reager, sa snart en belastning viser sig

Er en borger svaert overvaesgtig, er det vigtigt at fa taeenkt i en langsigtet plan og begynde at gore jer
overvejelser, lige sd snart de farste tegn viser sig pa at arbejdet med at forflytte og pleje den
bariatriske borger er belastende. Dette bade af hensyn til at forebygge, at medarbejdere arbejder
i belastende arbejdsstillinger og-beveegelser, men ogsa for at give den bariatriske borger et bedre
forlgb og en stagrre livskvalitet.

Analyse af arbejdsgange og hjeelpemidler

| forhold tilden bariatriske borger er det vigtigt, at der bliver foretaget en grundig vurdering, som
tager udgangspunkt i, hvilke ressourcer borgeren har at bidrage med i pleje og forflytning.
Desuden er en arbejdsgangsanalyse meget vigtig, analysen skal kortleegge, hvad der er behov for
hjeelp til, hvilke hjeelpemidler og arbejdsredskaber, pladsforhold? Hvor skal opgaven forega etc.
Der er ofte behov for at bestille og tilpasse helt seerlige og specielle hjeelpemidler og
arbejdsredskaber, og da denne proces kan tage tid, er det vigtigt at komme tidligt fra start, s&
ungdige belastninger og gener minimeres, bade for den bariatriske borger men ogsa for
medarbejderne. Standardvarer er ofte ikke en tilstraekkelig lasning. Lees mere i ‘Pladskrav og

indretning til svaert overvaegtige personer - en vejledning'.

Hvor mange medarbejdere om opgaven?

En grundig vurdering og arbejdsgangsanalyse er desuden det vigtigste grundlag for at finde frem
til, hvor mange medarbejdere, der skal vaere om opgaven. Ved bariatriske borgere kan det veere
ngdvendigt ikke kun at veere én eller to medarbejdere men det kan kraeve, at der er tre
medarbejdere om en forflytning. Lees mere i bogen 'Sveer overveaegt - forflytning og etik’ (2010) af
Lene Plambech og Gitte Bggedal.
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Hvem skal involveres?

Der er mange hensyn at tage til den bariatriske borger og derfor er et tveerfaglist samarbejde
af stor betydning. Det er vigtigt at kommme rundt om alle de specifikke forhold, som hver iseer
alle indvirker pa hinanden og pa en kommende lgsning. Processen med at finde
hensigtsmeaessige l@sninger, der tildodeser bade borger og medarbejdere bliver dermed
mest optimal. Et tveerfagligt samarbejde kan veere mellem plejepersonale, sarsygeplejerske,
kakken, dieetist, eksterne konsulenter fra hjeelpemiddel og arbejdsredskabsomradet samt

psykolosg.

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

= 'Det bor vi’

Saerlige forhold: Udskrivning fra hospital, indflytning og forstegangsvisitering

| SUF er der stor forskel pa hvordan udskrivning fra hospital foregar til henholdsvis
plejehjem og i hjemmeplejen. Pa plejehjemmene er der ofte teet kontakt med fast
kontaktperson og en forlgbsansvarlig sygeplejerske. | hjemmeplejen foregar kontakten med
hospitalet via udskrivningssygeplejersker og

visitatorer.

Lav en tjekliste til brug ved indlaeggelse og udskrivelse

Samlet anbefaler Arbejdsmiljg Kebenhavn, at der tages hojde for arbejdsmiljget ved at have
en tjekliste ved indlaeggelse og udskrivelse. Listen skal indeholde:

En APV

Boligforhold, herunder rumindretning og pladsforhold
Hjeelpemidler og arbejdsredskaber
Funktionsvurdering af borgeren

Medicin
Desuden skal der tages hgjde for nedenstédende:

Der skal vaere relevante hjelpemidler til rddighed, og medarbejderne skal veere

instrueret i forflytning, i arbejdsredskaber og borgerens dggnvariationer.

Nar en borger udskrives, farstegangsvisiteres eller flytter ind, anbefales det, at
forflytningsvejlederen deltager ved fgrste besgg for at falge op.

Det skal vaere tydeligt, hvem der laver funktionsvurdering.

Lokalt skal der veere en aftale/procedure for, hvordan vi hdndterer arbejdet, hvis der ikke
er de rigtige arbejdsredskaber og hjeelpemidler til borgerens funktioner, sa
arbejdsmiljget sikres.




K. Forebyggelse af muskel- ogd skeletbesvaer

Arbejdsmilje Kebenhavns anbefalinger

= 'Det bor vi’

Forebyggelse af muskel - og skeletbesvaer
Selvom plejearbejdet er et fysisk arbejde, kan det ikke ggre det ud for den motion og
beveaegelse, visom mennesker har godt af at ggre i hverdagen. Plejearbejdets opgaver kan
veere ensidigt belastende, hvor medarbejderne arbejder med de samme bevaegelser igen og
igen.
quet forebyggende arbejde er det vigtigt badde at veere opmaerksom pé arbejdsteknik og de
belastninger, kroppen udseettes for, men det er ogsa vigtigt at have tilstreekkelige fysiske
ressourcer til at kunne udfgre arbejdet.

Skab en modvaegt til de ensidigt gentagne bevaegelser

Der er behov for at bruge kroppen ved siden af arbejdet for at styrke muskulaturen og
udholdenheden. Det er vigtigt at bruge kroppen alsidigt som modvaesgt til de ensidige og
gentagne arbejdsopgaver.

Handl pa signalerne

Ved vurdering af hvilke arbejdsmiljgpavirkninger, arbejdet giver, er det vigtigt, at den
enkelte medarbejder har en god vane med at handle pa de signaler, som kommer fra
kroppen, som kan veere treethed, amhed eller smerter m.fl.

Det er lysten, der driver vaerket

Lysten til bevaegelse/motion er den stgrste drivkraft og en meget motiverende faktor i valget
af, hvilken form for fysisk aktivitet vi skal veelge. Find mere baggrundsmateriale og
gvelsesforslag pa Arbejdsmiljg Kebenhavns hjemmeside under emnet’'Sundhedsfremme’.
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Bilag: Overordnet lovgivning om forflytning

§ Love og regler
- 'Det skal vi’

Manuel handtering, loft og forflytning

Love og regler anviser fglgende:

Manuel handtering

Manuel handtering forekommer i stort set alle brancher og omfatter alle former for
flytning af byrder, der udfgres med muskelkraft. Det drejer sig fx om lgft, vipning, baering,
statte, traek, skub, sleebning, leesning, skovling og sortering. Manuel handtering kan udfgres
af én person eller af flere personer i faellesskab.

Loft

Ved lgft forstas handtering af en byrde, s& byrden helt eller delvist slipper underlaget. Laft
kan foregd opad, nedad og i andre retninger. Et laft bestar altid af en optagning og en
afsaetning, hvorimellem der fx kan ligge leengere eller kortere tids baering.

Laftet er manuelt, nar det primaeert udfgres med muskelkraft. Laftet er tungt, nar det
indebeaerer risiko for helbredsskader. Lgft af byrder pa under ca. 3 k8 vurderes normalt
ikke som tunge lgft.

Manuel handtering er arsag til de fleste skader pa bevaegeapparatet

Manuel handtering er arsag til de fleste skader pa bevaegeapparatet. Skaderne kan veaere
ulykker, pludselige lofteskader eller muskelskeletbesveersskader, der opstér efter leengere
tids arbejde med manuel handtering.

Manuel handtering bgr derfor indga i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV), hvor
det er relevant.

Der er stor forskel pa de ansattes fysiske, videns- og erfaringsmeaessige forudseetninger for
at udfgre manuel hdndtering pa en méade, der er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlig. At-vejledningens retningslinjer er vejledende for en stor del af de
erhvervsaktive, voksne og raske mennesker, der er velinstruerede, opleerte og treenede i
manuel handtering.

Laft, treek og skub. AT-vejledning D.3.1. September 2005
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§ Love og regler
- 'Det skal vi'

Manuel handtering, laft og forflytning Love og

regler anviser fglgende:

Manuel handtering af personer

Forflytning, laft og anden manuel hdndtering af personer adskiller sig fra andet lgftearbejde,
da:

e Personer aktivt kan deltage i planleegning og gennemfgrelse af forflytningen

e Personer kan modseette sig forflytning, lgft mv.

e Personer bevidst eller ubevidst pludseligt kan foretage uventede
beveegelser eller handlinger

e Der eren rackke etiske aspekter forbundet med at udfgre disse manuelle
handteringer.

Forflytning af en person

Ved forflytning af en person forstas en arbejdsmetode, hvor belastningen af hjelperne er
reduceret ved, at man glider, drejer, vender, traekker eller skubber i stedet for at lgfte. Der
kan anvendes forskellige former for tekniske hjeelpemidler i forbindelse med forflytning,
desuden samarbejder man i videst muligt omfang med personen, der forflyttes, séledes at
dennes ressourcer indgar i processen. Egentlige lgft forekommer typisk ved arbejde med
mindre bgrn og i ulykkessituationer, hvor personen hurtigt skal fjernes fra ulykkesstedet.

Forflytning, left og anden manuel handtering af personer. AT-vejledning D.3.3. Juli 2004
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Om det overordnede ansvar for arbejdsmilje, herunder forflytningsomradet
Love og regler anviser fglgende:

Enheden har en raekke opgaver for at sgrge for et sikkert og sundt arbejdsmiljg - herunder at
skabe gode rammer for et godt arbejdsmilje og s@rge for at pavirke de ansatte til lgsbende at
arbejde for et godt arbejdsmilje. Der er bade strategiske (langsigtede) og operationelle
(dagligdags) opgaver som varetages af henholdsvis MED og arbejdsmiljggrupperne (AMG).
Enhederne skal tage stilling til hvordan den skal lgse og koordinere de daglige
arbejdsmiljgopsgaver.

Arbejdsgiveren skal:

e Veere formand for MED, eller udpege en repraesentant, der kan handle pé arbejdsgivers
vegne i arbejdsmiljgspargsmal

e Tageinitiativ til oprette en arbejdsmiljgorganisation

e Sikre at samarbejdet om arbejdsmilje finder sted, udvikles og vedligeholdes Sorge

for at samarbejdet mellem AMG og MED bliver koordineret Give medlemmerne
mulighed for at koordinere deres arbejde.

e Sikre at de ansatte har mulighed for regelmaessig kontakt med den del at AMG og MED,
som varetager opgaverne indenfor deres omrade

e Sogrgeforat AMG og MED har tid til at udfere deres opgaver

e Give medlemmerne lejlighed til at fa viden om eller uddannelse i arbejdsmilja

e Sikre at medlemmerne kan deltage i virksomhedens planleegning af
arbejdsmiljgarbejdet indenfor deres omrade - herunder deltage i den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

e Sikre at AMG og MED er med til at udarbejde APV

e Skal henvende sig til seerlig sagkyndig for at fa bistand om at lgse en
arbejdsmiljgproblemstilling, hvis enheden ikke selv radder over ngdvendig viden.
Arbejdsgiver skal hare AMG og MED inden henvendelse til sagkyndige.

¢ Inddrage AMG og MED, hvis | far et pabud fra Arbejdstilsynet om at bruge autoriseret
radgiver. AMG og MED skal inddrages i samarbejdet med radgiveren

¢ Informere AMG og MED om pdbud og andre afggrelser, vejledningsmateriale og andet
skriftligt fra Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljgradgiver eller Branchemiljgrad

e Sogrge for at AMG og MED fglger op pa alvorlige ulykker, forgiftninger, avrige
sundhedsskader eller tillab hertilog nar der i gvrigt er saerlige forhold, der kraever
opfalgning

Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 6
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Om det overordnede ansvar for arbejdsmilje, herunder forflytningsomradet MED
skal:

* Varetage arbejdsmiljgarbejdets strategiske opgave, d.v.s. planleegge, lede og koordinere
enhedens samarbejde om arbejdsmilja

*  Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse

* Deltage i planleegningen af nye produktioner og nye ydelser og eendringer i det
eksisterende, nar det har betydning for arbejdsmiljget. Det geelder f.eks., hvis der
udvides/bygges om, anskaffes og/eller sker eendringer af maskiner eller tekniske
hjeelpemidler, indfgres ny teknologi, der skal indkabes og bruges ikke tidligere kendte
anvendte stoffer og materialer, indfgres nye eller &endrede arbejdsgange, - processer og
- metoder

* Radgive arbejdsgiveren i arbejdsmiljgspargsmal og om samarbejdet om arbejdsmilja
* Inddragesiogdeltage i hele APV-processen (planlegning, tilretteleeggelse,
gennemforelse, opfelgning og ajourfering)

* Kontrollere enhedens arbejdsmiljgarbejde og sgrge for, at der fgres stadig kontrol med
at forskrifter (f.eks. retningslinjer og procedurer) bliver overholdt

* Sgrge for at AMG bliver orienteret om enhedens arbejdsmiljgarbejde

¢ Skalkoordinere, réddgive og vejlede AMG

* Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse

* Sgrge for at ulykker, sundhedsskader og tillgb hertil undersgges og der laves
forebyggende tiltag s& det ikke gentages. Der skal laves en arlig oversigt.

* Holde sig orienteret om lovgivning og sgrge for at ngdvendige oplysninger gives videre til
AMG

* Sgrge for at opstille principper for opleering og instruktion og sgrge for at der fores
kontrol med at instruktionerne bliver overholdt

* Sgrge for atderer en plan om arbejdsmiljgorganisationens opbygning og medlemmer
og at AMG og de ansatte er informeret om planen

Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 17
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§ Love og regler

- 'Det skal vi’

Om det overordnede ansvar for arbejdsmiljo, herunder forflytningsomradet

Arbejdsmiljggruppen, AMG (Arbejdsmiljgrepraesentant og Arbejdsleder) skal:

Lebende iagttage sikkerhed og sundhed (arbejdsmiljget) for at forhindre, at der
opstar arbejdsmiljgproblemer

Deltage i planlaegningen af arbejdsmiljgarbejdet pa gruppens omrade

Veaere kontaktled mellem de ansatte og MED. AMG skal holde MED orienteret om sit
arbejde

Kontrollere, at arbejdet sker arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt og at de ansatte har faet
effektiv oplaering og instruktion, som passer til de ansattes behov.

| det daglige kontrollere at arbejdet, arbejdsprocesser og metoder er tilrettelagt og
udfgres fuldt forsvarligt

Inddrages i APV-arbejdet pd det omrade, som gruppen daekker.

Deltage i undersggelser af ulykker, forgiftninger, sundhedsskader og tillab hertil samt
anmelde dem til arbejdsgiver eller dennes repraesentant og forebygge, at haendelsen
ikke opstar igen.

Im@dega risici af arbejdsmiljgproblemer. Om ngdvendigt skal gruppen afvaerge faren

og evt.
standse arbejdet. Det skal meddeles arbejdsgiveren.

Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed § 18
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