Bilag 1: Introduktion af nyansatte til arbejdsmilja - tjekliste

Arbejdsplads (navn):

Nyansat (navn):

Forhold Omrade Planlagt Gennemfort | Opfalgning
(dato, ansvarlig) (dato, ansvarlig) | (dato, ansvarlig)
Generelle - Opbygning af arbejdsmilje-
organisationen
- APV
- Kendskab til politikker med relevans
for arbejdsmiljzet
Fysiske forhold | - Specielle forhold ved det fysiske
forhold arbejdsmiljg, fx. brug af veernemidler
- Lokaler, herunder ngdudgange,
brandsikring og brandberedskab
Ergonomiske Forflytninger
forhold - Hvilke forflytninger udferes alene,

Kemiske og
biologiske

forhold

Pékleedning og
personlige
vaernemidler

Psykiske
forhold

Arbejdsskader

hvilke er vi to til?

- Anvendelse af hjeelpemidler og
deres vedligeholdelse

Arbejdsstillinger

(muligheder for regulering af senge,
borde, stole o.l.)

- Arbejdsgange

- Skeermarbejdspladser

Helbredsmaessige risici ved
kemiske stoffer og materialer

- Seerlige krav og forholdsregler
- Adgang til sikkerhedsdatablade

- Risiko for smitte og forebyggende
tiltag

- Arbejdsbeklaedning

- Personlige veernemidler
(hvornar anvendes de, hvordan
anvendes de, hvor er de placeret,
deres vedligeholdelse)

- Sikkerhedsudstyr

- Ferstehjeelpskasse
- Veernemiddel-kasse

- Placering af gjenskyllevaeske og
nedbruser

- Stressforebyggelse og
handtering

- Indflydelse pa arbejdets tilrette-
leeggelse

- Stor arbejdsmaengde / stort tidspres
- Stotte fra kolleger og ledelse

- Risiko for vold og trusler
(péa arbejdspladser hvor episoder
med vold og trusler er ofte fore-
kommende, bruges skemaet i
bilag 2 til introduktion)

- Handtering af arbejdsulykker
- Arbejdsbetingede lidelser

- Hvem anmelder og hvorfor?
- Analyse af arbejdsulykker

- Ulykkesforebyggelse
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